
 

 

Spoločn
1 bu

m
2 sa

po
3 za

fin
zá

4 vh
vh
or

5 up
úč

Kľúčové

 

 

 S

 

 O
Všetci z
rešpekto
Nedodr
pomeru
 
V Bratis
 
 
 

nosť sa zav
ude plniť apl

manažérstva 
a zameria na
onúkaná a p
avedením sy
nančnú stab
ákaziek. 
hodným výbe
hodným prac
rganizácia za
priami pozor
čelom zvýše
é benefity po

Kvalifikovan

Komplexná 

Schopnosť 

Proaktívny p

Obchodný m
zamestnanc
ovať obsah
ržiavanie z
u z dôvodu

slave dňa 1.

äzuje, že  
ikovateľné p
kvality v obla

a zvýšenie s
používaná na
ystému man
ilitu v našom

erom spoľah
covným pros
abezpečí sp
rnosť na vho
enia pocitu is
olitiky kvality

ný interný aj

ponuka pro

individuálne

prístup vo v

model pre o
ci spoločnos
 tejto politik

zásad polit
u hrubého p

.1.2026 

P

požiadavky a
asti výroby l

spokojnosti z
ajmodernejš
ažérstva kva

m dodávateľs

hlivých, odbo
stredím, med
pokojnosť za
odné výberov
stoty a bezpe
y: 
externý per

oduktov a slu

eho prístupu

vylepšovaní 

bslúženie zá
sti sú povin
ky kvality.  
tiky kvality
porušenia 

Politika

a sústavne z
odí a plávajú

zákazníkov t
šia dostupná
ality podľa IS
skom prostre

orne zdatnýc
dziľudskými

amestnancov
vé kritériá pr
ečnosti naši

rsonál na ko

užieb v obla

u k požiadav

ponúkaných

ákazníka be
nní riadiť sa

y môže ma
pracovnýc

a kvalit

zlepšovať efe
úcich konštr
tým, že našo
á technika, 
SO 9001:20
edí a zvýši ú

ch a dôveryh
 vzťahmi a z
v. 
ri výbere a h
ich zákazník

onzultácie, p

asti výroby lo

vkám zákaz

h produktov

ez ohľadu n
a uvedeným

ať za násle
ch povinnos

Mgr. art. 

ty 

ektívnosť sy
rukcií, 
ou spoločnos

15 spoločno
úspešnosť v 

hodných zam
zvyšovaním 

hodnotení do
kov. 

projekciu, vý

odí a plávajú

níkov 
v a služieb 
a rozsah jeh

mi princípmi 

edok skonč
stí. 

Jaroslav Š
konateľ

Stra

ystému 

sťou bude 

osť dosiahne
získavaní 

mestnancov
kvalifikácie 

odávateľov z

ýrobu a pod

úcich konštr

ho inštalácie
a v plnom 

čenie prac

Šmondrk v.
ľ 

na 1 z 1 

e 

v, 

za 

poru 
rukcií 

e 
rozsahu 

covného 

r. 


